
 

 

මහනුවර මහා නගර සභාවේ නීති අංශය  සඳහා  ශ්‍රම  මිලදීගැනීවේ පදනම  මත නීති වසේවය  ලබා ගැනීම 
 

මහනුවර මහා නගර සභාවේ වසේවා අවශ්‍යතාවය මත ශ්‍රම මිලදී ගැනීවේ පදනම මත නීති නිලධාරි කාර්යයන් 

ඉටුකර ගැනීවේ වසේවය ලබා ගැනීමට නියමිත සුදුසුකේලත් අයදුේකරුවන්වගන් අයදුේපත් කැදවනු ලැවේ. ඒ අනුව 

අයදුේපත් බහාලන කවරවයහි වේපස ඉහල වකළවවරහි  වසේවාවේ නාමය සඳහන් කර  2025.04.21 දිනට ප්‍රථම නාගරික  

වකාමසාරිසේ, මහනුවර මහා නගර  සභාව, මහනුවර යන ලිපිනයට  ලියාපදිිංචි  තැපෑවලන්  එවිය යුතුය.  

  
 

 

 

1. මිලදි ගැනීමට නියමිත වසේවාව :  මහනුවර මහා නගර සභාවේ නීතිමය කාර්යයන් ඉටුකර ගැනීම සඳහා ශ්‍රම 
මිලදීගැනීවේ පදනම මත වසේවය සපයා ගැනීම  

 

2. මාසික දීමනාව  :  මාසික දීමනාව රු 97915/- කි (මසකට දින 21 ක් රාජකාරී ඉටු කිරීම සඳහා) 

3. කායික සුදුසුකේ : අදාල වසේවාව ලබා දිමට ප්‍රමාවවත් තරේ ශ්‍ාරීරික හා මානසික   

වයෝගයතාවයකින් යුක්ත  විය යුතුය. 

 

4. අධයාපන සුදුසුකේ :  ශ්‍රී ලිංකාවේ පිගතගත් විශ්‍ේව විදයාලයක වහෝ නීති විදයාලව  නීතිය පිගතබඳ 
උපාධිය ලබා තිබීම 

 

5. වෘත්ීය සුදුසුකේ : වශ්‍රේෂ්ඨේධාධිකරවව  නීතිෙවය ව වශ්‍වයන් දිරුරුේ දීවමන් පසු වසර තුනකට 
(03) වනාඅඩු සක්‍රීය වෘත්ීය පළරුරුදකදක් තිබීම  

 

    වහෝ 
 
වශ්‍රේෂ්ඨේධාධිකරවව  නීතිෙවය ව වශ්‍වයන් දිරුරුේ දීවමන් පසු රාජය 
ආයතනයක නීති ක්වෂ්ඨේත්‍රව  වසර තුනකට වනාඅඩු පහත දැක්වවන 
කාර්යයන්වලට අදාල පළරුරුදකද ලබාතිබීම 
I. නඩු සේබන්ධවයන් නීති කටයුතු හා නීතිපති වදපාර්තවේන්තුව සමඟ 

සේබන්ීකරව කටයුතු කිරිම 
 

II. ගිවිසුම හා සේබන්ධ නනතික කටයුතු 
 

III. අදාල අව පනත් සේබන්ධව නනතික කටයුතු 
 

IV. පනත් වකටුේපත්, චක්‍රවඛ,, වරුලලාසි වැනි නීතයානූකූල ල ලියවිලි 
සේපාදන කටයුතු 

 

V. විවිධ වයවසේථාපිත ආයතනවලින් පවත්වනු ලබන නීති වහෝ අධිකරව 
කටයුතු වහෝ පරීක්ෂ්ඨව කටයුතු 

 

 
6. වවනත් සුදුසුකේ :  (i) අයදුේකරු ශ්‍රි ලිංකා රුරවැසිවය ව විය යුතුය. 
    (ii) බඳවා ගැනීම සඳහා වන සියලු සුදුසුකේ අයදුේපත් භාරගන්නා  

අවසන් දිනට සෑම ආකාරවයන්ම   සේූර්ව කර   තිබිය යුතුය. 
 

7. වයස :  සියළුම   අයදුේකරුවන් අයදුේපත් ඉදිරිපත් කරන දිනට වයස  අරුරුදු  18ට  
වනාඅඩු විය යුතු අතර අරුරුදු  55 ට වනාවැඩි  විය  යුතුය. 
 
 

8. වතෝරා  ගැනීවේ ක්‍රමය :  සුදුසුකේලත්  නිලධාරීන්  පහත  වකාන්වදකසීවලට යටත්ව වසේවයට වතෝරා  
ගනු  ලැවේ. 
 

 වුහගත සේු, පරික්ෂ්ඨවයකින් ලබා ගන්නා ලද ල වණුවල ප්‍රු,තාවය 
අනුව  වසේවව  වයාදවා  ගැනීමට අවේක්ිත තනතුරු සිං,යාව 01කි. 

 

 වුහගත සේු, පරික්ෂ්ඨවව  ඉහළම ල වණු ලබා ගන්නා අයදුේකරු වසේවා 
සපයා ගැනීම  සඳහා වයාදවා ගනු ලැවේ. 

 
 
 
 
 
 



9. වසේවා වකාන්වදකසි  : 
 

 වසේවය සපයා ගැනීවේ කාලය බදවාගැනීවේ දින සිට මාස 06කි.  වසේවා 
අවශ්‍යතාවය මත කාලය දීර්ඝ කිරීම නාගරික වකාමසාරිසේ විසින් 
ීරවය කරනු ඇත. 
 

 අවශ්‍ය නනෑම අවසේථාවක වසේවය අවසන් කිරීවේ බලය නාගරික 
වකාමසාරිසේ සතු වේ. 

 

 වතෝරාගත් අයවලුන් යේ අවසේථාවක වසේවවයන් ඉවත්වේ නේ 
මාසයකට වපර දැනුේ දීමක් සිදුකළ යුතුය. 

 

 වමම වසේවව  වයාදවා  ගැනීම හුවදක් වසේවා අවශ්‍යතාවය මත පමවක් 
වන බැවින් රජව  කිසිදු තනතුරක් දැරීම සඳහා එය අයිතිවාසිකමක් 
වනාවේ.  

 

 වතෝරාගන්නා අයදුේකරු මහනුවර මහා නගර සභාවේ නාගරික 
වකාමසාරිසේ සමඟ වසේවා ගිවිසුමකට ඇතුළත් විය යුතුය. 

සටහන :-     වමම වසේවා  සපයා ගැනීම   සඳහා  වන අයදුේපත් මහනුවර මහා නගර සභාවේ www.kandy.mc.gov.lk වවේ 

අඩවිවයන් බාගත කර ගත හැක. අයදුේපත් භාරගන්නා  අවසන් දිනට අවශ්‍ය සියළු සුදුසුකේ සරුරා තිබිය යුතු 

අතර වසේවය ලබා ගැනීම සේබන්ධවයන්  අවසාන ීරවය මහනුවර මහා නගර සභාවේ  නාගරික  

වකාමසාරිසේ සතුවේ. අයදුේපත් කැඳවීවමන් පසුව වහෝ කැඳවන අතරතුර කාල සීමාවේදී වහෝ වමම 

බඳවාගැනීම ප්‍රමාද කිරීම, වවනසේ කිරීම, වමම නිවේදනය අවලිංුල කිරීම, වමම නිවේදනය සිංවශ්‍ෝධනය කිරීම 

සේබන්ධ ූර්ව අයිතිය මහනුවර මහා නගර සභාවේ නාගරික වකාමසාරිසේ සතුය. 
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